附件1：                            岗位招聘计划表
	需求岗位
	人数
	岗位职责描述
	任职条件
	薪资待遇
	用工形式

	配送司机
	2
	负责将商品安全配送到指定地点及票据的签收和交接工作。                                       

2、服从公司及部门领导的工作安排，完成公司领导临时交派的任务。
	1、年龄18岁以上50岁以下，高中及以上学历，C1驾照连续驾龄三年以上(中共党员、退伍军人、大专学历以上优先），在本市有固定的居住场所。热爱本职工作，服从领导工作安排，负责汽车的内外清洁和保养工作。要参与物流配送搬货。

2、遵守国家法律和职业道德，为人诚实，品德优良，工作细心，责任心强，身体健康，无不良嗜好，无重大安全事故记录，无犯罪记录，工作积极主动、无负能量表现。

3、有良好的沟通能力和服务意识，工作细致认真，有较好的团队合作精神和责任感。有良好的纪律性，具有一定工作抗压能力。
	5.4-8万/年
	劳务外包

	操作工
	2
	1、根据生产计划，按班组要求，每天及时完成本岗位任务。
2、正确理解并熟练掌握本岗位加工产品的工艺或作业标准要求，以及所用设备、工具的性能。
	1、年龄18岁以上50岁以下，高中以上学历。
2、工作认真扎实、吃苦耐劳，有团队协助意识，有责任心。
3、有从事机电设备维修工作经验者，持有电工证者优先。
	6-8万/年
	劳务外包


